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A. Plano de Atividades de 2016

Introdugao

A Esdime arranca este ano com grande confianca. Os dois Ultimos anos foram de
transicdo entre periodos de financiamento, o que corresponde a um periodo ciclico de
reducao de recursos e de atividades, processo que ainda ndo acabou, mas que se esta
a ultrapassar. Exemplo disso é o arranque dos CLDS 3G em Aljustrel, Almodoévar e
Ourique, com trés equipas técnicas afetas a esses trés concelhos. Por outro lado, é
possivel, e existem boas indicacdes nesse sentido, manter, aprofundar e alargar o
ambito da atuacdo na prevencdo e combate a violéncia de género.

Avizinha-se, por isso, um periodo de intenso trabalho em prol do nosso futuro coletivo,
com o funcionamento do Portugal2020. Somos desafiados com novas filosofias e
formas de organizacao, bem ilustradas pelas Estratégias de Desenvolvimento Local de
Base Comunitaria (DLBC), que numa abordagem de gestdo multifundos, concretizam
uma ja antiga ambicdo das ADL's: uma estratégia articulada e integrada para o
territério.

Este plano que se concretiza nestas paginas resulta em grande medida de acdes de
continuidade em projetos, nomeadamente os 3 CLDS 3G (ja referidos). No entanto,
existem algumas propostas de agao resultantes de a¢dao concertada no quadro das
parcerias existentes e cujo arranque se concretiza em 2016 e que se poderao traduzir
em projetos concretos a realizar durante o ano.

1. Educa¢ao e Formagao de Adultos

Formacgao para a inclusao

Face ao contexto socioeconémico da regido, aliado a atual crise, as caréncias junto das
familias especialmente as multiproblematicas, foi identificado pelas das redes sociais,
nucleos locais de inser¢ao e CPCJ a necessidade de encontrar respostas promotoras da
insercdo social e profissional dos/as desempregados/as de longa duracdo e/ou
beneficidrios/as de RSI.

De acordo com as necessidades identificadas no diagndstico social e ao encontro do
trabalho desenvolvidos nos CLDS 3G de Almodovar, Aljustrel e Ourique, prevé-se
candidatar ao POISE, 3 ac¢Oes de formacdo para a Inclusdo dirigidas a individuos
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excluidos ou socialmente desinseridos, a realizar nos concelhos de Aljustrel (uma
acdo), Almodévar (uma agdo) e de Ourique (uma acao).

Este curso, a desenvolver através da realizacdo de trés acdes de formacdo em 3
concelhos, constitui-se como um programa de promocdao de competéncias pessoais,
sociais, de empregabilidade e de capacitacdo para a autonomia, com a duragdo de 10
meses e abrangendo, 800 horas de formacgao, por cada agao de formagao, cerca de 15
formandos/as.

Volume Formagédo N° Formandos

Area de Formacao

A candidatar A candidatar

Cursos de Educagao e Formagao de Adultos

O plano de formacdo apresentado enquadra-se no POISE — Cursos de Educacdo e
Formacdo de Adultos, visando proporcionar uma dupla certificacdo a adultos ndo
qualificados ou sem qualificacdo adequada e que ndo tenham concluido o ensino
basico ou secundario, para efeitos de insercdo no mercado de trabalho através de um
percurso formativo definido pelo Catdlogo Nacional de QualificagGes, de forma a
garantir a certificacdo escolar e profissional correspondente a determinada saida
profissional.

Esta candidatura a acdes de formacdo no ambito dos cursos de educacdo e formacao
de adultos, pretende dar resposta a um conjunto de candidatos/as identificados pelos
Parceiros envolvidos nos diagndsticos sociais.

Promover a qualificacdo, escolarizacdo e empregabilidade dos ativos desempregados,
assenta nos valores e missdao definida na estratégia de atuacdo da ESDIME no
territorio.

Area de Formacao

Volume Formagéo N° Formandos

A candidatar A candidatar
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Acoes de formagcao de curta duragdo para ativos empregados ou
desempregados

No que respeita a formagdo modular certificada, foram desenvolvidas durante o ano
2008/2009 cerca de 40 acbes, em 2010/2011 um total de 54 ac¢des, de julho de 2012 a
Dezembro de 2015 cerca de 97 agdes distribuidas pelos perfis/percursos profissionais
das seguintes dreas: saude, secretariado, comércio, hotelaria e restauragao, trabalho
social e orientagdo, servico de apoio a criangas e jovens, industrias alimentares,
turismo e lazer, cuidados de beleza formacgao de base e protecao de pessoas e bens.

O plano de formacdo que se apresenta enquadrar-se-a no POISE, visando proporcionar
um complemento aos percursos de formagdo/emprego a adultos ndo qualificados ou
sem qualificagdo adequada quer para efeitos de inser¢do no mercado de trabalho
através de um percurso formativo definido pelo catdlogo nacional de qualificagGes,
quer para elevar o nivel de competéncias dos ativos empregados que ndo detém
formacao especifica nas dreas em que se encontram a trabalhar.

Pretende-se um plano de formacdo a 24 meses, 2016 a 2017, que permita ministrar
acles de formacao de curta duragdo (50h), nos concelhos de: Aljustrel, Almodovar,
Castro Verde, Ferreira do Alentejo e Ourique.

Area de Formagio Ne de N2 de formandos/as Volume de

UFCD a abranger formacgao
?29 - Saude-proNgramas nao classificados noutra 5 100 5000

area de formacgdo

341 — Comércio 7 140 7000
346 — Secretariado e trabalho administrativo 8 160 8000
811 — Hotelaria e restauragdo 15 300 15000
762 — Trabalho social e orientagdo 20 400 20000
761 — Servigos de apoio a criangas e jovens 10 200 10000
Total 65 1300 65000

De modo global, as acbes previstas no plano de formacdo de 2016 pretendem dar
resposta as necessidades identificadas no territorio, quer pela via do interesse
demonstrado individualmente pelas gentes da regido, quer pelas entidades e
instituicdes que a compdem, quer pela via das necessidades identificadas em outros
projetos a decorrer. A Esdime privilegia o trabalho articulado com as instituicdes
(IPSS’s, associagOes, instituicdes publicas e privadas, entre outras) no que respeita a
identificacdo das necessidades de qualificacdo do territério e em especifico dos
recursos humanos das mesmas. Conscientes da importancia de “Qualificar” para
promover “desenvolvimento”, encontramos nos parceiros a alianca facilitadora da
eficacia das estratégias adotadas no territério.
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2. Gestao de Fundos de Apoio ao Desenvolvimento Rural

Desenvolvimento Local de Base Comunitaria — Estratégia DLBC Alentejo
Sudoeste 2014-2020

O DLBC inicia o ano de 2015 com um atraso significativo considerando que o ano de
arranque deveria ter sido o de 2014. Este atraso manifesta-se a varios niveis,
traduzindo-se em aspetos criticos na sua programagdao que continuam a ser,
nomeadamente:
— Necessidade de um Modelo de Governagao adequado ao DLBC
— Tipologias de intervengao DLBC (FEDER e FSE) com grandes diferencas regionais
e com graves insuficiéncias em algumas NUT I
— Apoio as empresas condicionado a criagdo de emprego (sem valorizar a
manutencao)
— Dotagdes financeiras das EDL insuficientes
— Necessidade de reforgar o apoio a animacgao e funcionamento (via POR)
— Necessidade de um maior envolvimento e participagdo dos agentes/GAL na
definicdo/implementacdo das medidas DLBC.

Conscientes das dificuldades, mas também da necessidade de se langar o instrumento
rapidamente no terreno, as metas a que nos propomos sao cautelosas e passam por
uma aposta significativa no lancamento das componentes de apoio associadas ao
Fundo FEADER.

As Medidas Estruturantes que integram Plano de Medidas da EDL do GAL Al Sud -
Esdime sdo, designadamente, as seguintes:

M.01| Valoriza¢do do patrimdnio natural e cultural e turismo em espaco rural

M.02| Apoio a servigos basicos e respostas sociais de proximidade, inclusdo social e
luta contra a pobreza

M.03| Apoio a atividades na exploragdo agricola; circuitos curtos agroalimentares e
mercados locais; promoc¢do dos produtos de qualidade

M.04| Promogdo do empreendedorismo e consolidacdo do tecido econdmico local

Este plano de medidas traduz-se na seguinte grelha de agdes/componentes
financiadas pelos FEEI:

exploracdo agricola

Dotagdo do Despesa Tx. Inv. Total N.2
FEADER E.
Fundo 0 Publica Apoio Elegivel PA

Pequenos Investimentos nas 810000,00| 90000,00| 900000,00| 50% | 1800000,00| 72
Exploragdes Agricolas
Pequenos Investimentos na 507880,39| 56431,15| 564311,54| 45% | 125402565 7
transformacgdo e comercializagao
Diversificagdo de atividades na 630000,00| 70000,00| 700000,00| 50% | 1400000,00| 7
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Cadeias curtas e mercados locais 175 000,00 19 444,44 194 444,44 | 50% 388888,89| 3
Promocdo de produtoslocais de | 1oc 600 00| 1944444| 19444444| 50% | 38888889 | 3
qualidade
Renovagdo de Aldeias em
o . 255 150,00 | 28 350,00 283 500,00 | 50% 567 000,00 | 3
territérios rurais
Total | 2553 030,39 | 283 670,04 | 2836 700,43 5798803,43| 94
Tx. Inv. Total Custo Total
FEDER 6. i | F N.2 PA PT
B ) L Apoio Elegivel elegivel/PA
Conservagao, protecdo, promogao e
desenvolvimento do patrimdnio 255217,50 | 85% 300 255,88 3 100 000,00 0
cultural natural
Tx. Inv. Total o Custo Total
FEDER 8.8. (09.10) Fundo Apoio Elegivel N.2 PA elegivel/PA
Projetos de investimento para a
expansdo de pequenas e 2291 o0 | 450391500| 46 100000,00| 46
microempresas existentes de base 957,50
local
Tx. Inv. Total Custo Total
E 8.3. (09. , (- )
AIEIE, ([l AL Apoio Elegivel N.2 PA elegivel/PA PT
Projetos de criagdo do proprio
emprego ou empresa, por 242 420,00| 85% | 285200,00| 7 40000,00| 7,1
desempregados ou inativos que
pretendam...
Projetos de empreendedorismo
social, bem como a criagdo de 408 420,00 | 85% 480 494,12 7 70588,24 | 12,0
startups sociais
TX. Inv. Total Custo Total
E 9.1. (09. . e .
S s AL Apoio Elegivel N.2 PA elegivel/PA PT
Inclusdo Ativa, incluindo com vista a
promogao da igualdade de
oportunidades e da participagdo 791580,00 | 85% 931 270,59 13 70588,24| 0,0
ativa e a melhoria da
empregabilidade

Resumo da Dotagdo Financeira da EDL 2014-2020:

FEEI Dotagdo do Fundo O.E Total Despesa Publica
FEADER 2553 030,39 283 670,04 2 836 700,43
FEDER 2552 175,00 0,00 2552 175,00
FSE 1442 420,00 0,00 1442 420,00
TOTAL 6 547 625,39 283 670,04 6 831 295,43

Objetivos 2016
e Operacionalizacdo e lancamento do Programa, implicando

concursos, aprovacgado de projetos e sua execugdo:

lancamento de

v' Ap0s publicacdo da portaria que regulamenta a 10.2 do PDR2020, prevendo-se

o més de Abril, e das Orientacdes Técnicas e dos ajustes ao Sistema de

Informacgdo, prevemos iniciar a dinamizacdo de sessdes de esclarecimentos,
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abrir concursos e receber candidaturas das tipologias de apoio “pequenos
investimentos na exploracdo agricola” e “pequenos investimentos na
transformacdo e comercializacdo”;

v As restantes 4 tipologias previstas na 10.2 (que exigem maiores altera¢des no
Sistema de Informacdo) abrirdo numa segunda fase (Maio/Junho);

v" No 22 semestre de 2016 prevé-se a publicacdo das portarias regulamentadoras
dos Fundos FEDER e FSE assim como das Orientacdes Técnicas e dos ajustes ao
Sistema de Informacdo, prevendo-se que até ao final do ano se possa iniciar a
dinamizacdo de sessOes de esclarecimentos e preparar a abertura e
langamento de concursos das tipologias de apoio contempladas nas prioridades
de investimento 9.6 e 9.10 do PO.

e Formacgdo dirigida as equipas dos GAL sobre andlise de investimentos a
operacionalizar com o apoio da AG PDR2020 e da AG do PO Regional.

Resultados/Metas a atingir 2016

e Equipa técnica local constituida e em exercicio de funcgdes;
e Orgio de gestdo eleito em Conselho de Parceiros em funcionamento;
e EDL, medidas e a¢des, divulgados (por freguesia e por grupos de beneficidrios) no
territorio;
e Concursos relativos as acoes abertos até ao final do ano:
— Dotacdo financeira lancada a concurso (Despesa publica) no dambito do
FEADER no montante de 680.000%€.
— Dotacdo financeira lancada a concurso (Despesa publica) no ambito do
FEDER no montante de 580.000€.

Atividades previstas 2015

e QOperacionalizacdo do plano de animacao, através da realizacdo de agdes relativas a
sessOes de divulgacao das Ag¢des de Apoio; realizacao de workshops de informacgao
dirigidos;

¢ Implementagao do plano de informagao e comunicagdao — materiais promocionais,
sessdes de divulgacao, etc.;

Recursos a afectar no ano 2016

Humanos

Equipa Técnica Local (ETL): Ricardo Ramalho, Conceicdo Silva, Isabel Benedito, Vanda
Guerreiro, Vera Cara-Roxa; apoio contabilistico e financeiro — Susana Vidigueira e
Daniel Correia.

Financeiros
Orgcamento Medida Funcionamento do GAL = 144.446,00€
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3. Promogao da Cidadania e do Desenvolvimento Social

A intervengao da drea da Promogdo da Cidadania e do Desenvolvimento Social tera no
ano presente ano de 2016, um reforgo da sua intervencgao, reforgo esse sustentado na
implementacgao dos projetos CLDS-3G.

A ESDIME no seguimento dos convites efetuados pelos Concelhos Locais de A¢do Social
dos concelhos de Aljustrel, Almodovar e Ourique para assumir a funcdo de entidade
coordenadora local da parceria (ECPL) ird implementar os projetos:

— Projeto E Agora / CLDS 3G de Aljustrel;

— Projeto Altamente Almodovar/ CLDS 3G de Almodévar

— Projeto ORIKA-TE 3G / CLDS 3G de Ourique

Programa Contrato Local de Desenvolvimento Social de 32 Geragao

O Programa Contrato Local de Desenvolvimento Social de 32 Gerac¢do (CLDS 3G), com a
duragdo de 3 anos, visa potenciar os territdrios e a capacitagdo dos cidaddos e familias,
promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades e a inclusdo social, (Portaria
n.2179-B/2015) e tem como objetivos:

a) Promover a criacdo de circuitos de producdo, divulgacdo e comercializacdo de
produtos locais e/ou regionais de modo a potenciar o territério e a
empregabilidade;

b) Promover o desenvolvimento de instrumentos facilitadores tendo em vista a
mobilidade de pessoas a servicos de utilidade publica, a nivel local, reduzindo o
isolamento e a exclusdo social;

c) Promover o desenvolvimento de instrumentos capacitadores das instituicdes
da economia social, fomentando a implementacao de servicos partilhados que
permitam uma maior racionalidade de recursos e a eficacia de gestao;

d) Promover a inclusdo social dos cidadaos, de forma multissectorial e integrada,
através de acOes a executar em parceria, que permitam contribuir para o
aumento da empregabilidade, para o combate a situagdes criticas de pobreza,
particularmente da infantil, da exclusdao social de territérios vulneraveis,
envelhecidos ou fortemente atingidos por calamidades;

e) Concretizar medidas que promovam a inclusdo ativa das pessoas com
deficiéncia e incapacidade, bem como a capacitacao.

Os CLDS assentam em trés eixos de intervencdo essenciais, cada um dos quais é
concretizado em acdes obrigatdrias. Os eixos de intervencdo sdo designadamente:

| - Emprego, Formacao e Qualificacado

O Eixo 1 — Emprego, Formacao e Qualificacdo, estruturado em 8 acdes obrigatdrias,
tem como linhas orientadoras a promoc¢ao do autoemprego, do empreendedorismo e
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da integracdo profissional, o encaminhamento para ofertas de formacdo e
qualificacdo, o desenvolvimento de ag¢bes que promovam a integracao escolar ou
profissional dos jovens e o apoio a criacdo de circuitos de producdo, divulgacido e
comercializagao de produtos locais.

Il — Interveng¢ao Familiar e Parental

O Eixo 2 — Intervengao Familiar e Parental, preventiva da Pobreza Infantil, estruturado
em 7 acbOes obrigatodrias, pretende apoiar o desenvolvimento de competéncias
familiares, nas suas variadas vertentes, bem como combater a soliddo e o isolamento
da comunidade sénior, aproximando-a das instituicbes e dinamizando atividades
ludicas que promovam a autonomia e o envelhecimento ativo.

A ESDIME, dando continuidade a implementagdao do Modelo de Intervengao Integrada
do Concelho de Ourique, integrou esta acdo dos respetivos planos de acdo, sendo que
em Ourique pretende-se contribuir para o reforco e aprofundamento da intervencdo
familiar em parceria, desafiando os concelhos de Aljustrel e Almoddvar e suas
entidades parceiras a implementacdo/criacdo de um modelo integrado de intervencgdo
familiar.

Il — Capacitacdo da Comunidade e das Instituicdes

O Eixo 3 — Capacitacdo da Comunidade e das Instituicdes, estruturado em 3 acdes
obrigatérias pretende promover a inclusdo social de pessoas com necessidades
especiais, apoiar a cria¢do e a revitalizagao de associagdes, contribuir para a criacdo de
habitos de participacdo e de encontro entre a comunidade, através da organizagdo de
serdes culturais, dirigidos a toda a populagdo, com sessdes de informacao e
sensibilizacdo, musica, teatro, cinema, ateliés e animacao de rua.

A ESDIME enquanto ECPL deve garantir:

- A coordenacao administrativa e financeira dos 3 projetos;

- A interlocugao junto da Autoridade de Gestdao do Programa Operacional que financia
os CLDS-3G;

- A dinamizacdo e coordenacdo da execucdao dos respetivos planos de acdo,
desenvolvendo as acoes previstas;

- A gestao do orgamento;

- O enquadramento e contragao dos recursos humanos necessarios;

- A organizacdo e atualiza¢dao dos processos contabilisticos e processo técnico do CLDS-
3G, organizando toda a producdo documental necessdria a elaboracdo dos relatorios
de execucdo e final dos CLDS-3G.

Neste quadro, no ano de 2016 a Esdime dever3;

- Garantir o processo de recrutamento e sele¢cdo das equipas técnicas para cada um
dos concelhos, recrutando 6 técnicas/os para os 3 concelhos de intervengdo CLDS,
designadamente para a dinamizag¢do do eixo 2 e a dinamizagao dos eixos 1 e 3.

- Assegurar a dinamizacdo do plano de acdo dos CLDS, de acordo com as acoes,
resultados e metas previstas, que se apresentam no quadro seguinte.
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Eixos de

~ Agles Descrigao das Agoes Resultados Metas
Intervengao
1- Apoiar os projetos de ~ . ~ . . .
P proJ SessGes de informacdo sobre programas e sistemas de incentivo—
autoemprego e de - . T P . -
. Microcrédito, DLBC; criagdo do préprio emprego; apoios a agricultura,
empreendedorismo nos . o . . . .
. turismo, promogao de produtos locais/regionais, que integrem a partilha L ~ . =
diferentes programas e o L Beneficiarios 6 sessdes de informagdo;
. de boas praticas e 3 visitas a casos de sucesso. . L
instrumentos, . o . . informados e 50 participantes;
Atendimento individual e personalizado a potenciais empreendedores . .
promovendo o - ; encaminhados 5 encaminhamentos
. para enquadramento nas medidas mais adequadas, que promovam o
encaminhamento dos .
. . encaminhamento, quer para autoemprego, quer para programas e
interessados para o apoio . . .
. sistemas de incentivos.
técnico;
| Recolha e sistematizacdo das ofertas de emprego divulgadas pelas mais
Emprego . variadas entidades e disponibilizadas em locais de proximidade - 5 desempregados, 5
P g,,' 2- Capacitar e desenvolver . e P . p . Competéncias de ,p. & ’
Formagao e . ; Atendimento individual e/ou em grupo para apoio a anélise de . empresarios,
g o atitudes de procura ativa N . . Procura Ativa de
Qualificacao competéncias/interesses, pesquisa e resposta a anuncios; 2 desempregados com

de emprego;

Atividade de aproximac¢do ao mercado de trabalho, implica simulagdo de
entrevistas;

Emprego melhoradas

competéncias melhoradas

3- Informar e encaminhar
para oportunidades de
qualificagao;

SessoOes de informagdo sobre ofertas de educagao, formagao e
qualificagdo existentes na regido, promovidas por entidades publicas e
privadas;

Atendimento individual e personalizado para o levantamento de
expectativas, avaliagdo de potencialidades da qualificagdo e registo de
interesses em ofertas de qualificagao, facilitando o encaminhamento e
integracdo nas a¢oes de formagdo pretendidas.

Integragao de
desempregados
melhorada,
Guia elaborado

1 sessdo, 10 participantes,
5 desempregados com
competéncias melhoradas,
5 beneficiarios
encaminhados,

5 entidades envolvidas
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Eixos de

. Agles Descricao das Agoes Resultados Metas
Intervengao
SessOes de informagdo sobre medidas de emprego e integragdo, apoios e
programas existentes (estagios, PEPAL, apoios a contratacdo);
Acompanhamento a integra¢do no ambito de medidas de emprego, integra 4
dias de formacdo (sobre legislagdo laboral; ética e deontologia; atitude 1 sessdo, 10
erante o emprego; trabalho em equipa e relacdes laborais; comunicacdo, . articipantes,
4 - Informar sobre o P . preg » q P ¢ . ¢ Integracao de P P
. . . assertividade e boas praticas; medidas de emprego como oportunidade de 5 desempregados com
conteudo e abrangéncia e . desempregados N
. . qualificacdo e desenvolvimento; entre outros); acompanhamento ao longo competéncias
das medidas ativas de . - . ~ ) . . melhorada,
. da integracdo (através de sessdes para identificagdo e valorizagdo de melhoradas, 5
emprego e oportunidades . . . .. L
. - competéncias adquiridas, cumprimento de regras, tarefas e horarios) e o beneficiarios
de insergao; . L. Guia iniciado .
| organizacdo de um Encontro Supramunicipal Anual entre encaminhados,
Embprego beneficidrios/as/destinatarios/as. Deste processo resultard um guia de apoio 5 entidades envolvidas
For?nagﬁt’) o a integracdo que permitird a partilha e divulga¢do de boas praticas de
) 'g . integracdo, identificando estratégias e formas de acompanhamento mais
Qualificagao

eficazes.

5 - Contribuir para a
sinalizacdo,
encaminhamento e

orientagdo de alunos que
abandonam ou concluem

o sistema educativo;

Fazer o levantamento e cruzamento dos/as jovens que abandonam ou
concluem o sistema educativo junto das varias entidades com vista a a
sinalizacdo e encaminhamento para as a¢oes de favorecimento da
integragao.

Definicdo de um plano de favorecimento da integragdo profissional que
estimule a reflexdo sobre o projeto de vida, o mercado de trabalho e a oferta
formativa (atividades outdoor).

Acompanhamento de profissionais das mais variadas areas (A Sombra e
Conversas com Profissionais).

Jovens com
autoconhecimento
melhorado

10 entidades
envolvidas na
sinalizagao

Pagina 12 de 30




Eixos de

N Agles Descrigao das Agoes Resultados Metas
Intervenc¢ao
6— Desenvolver agdes Acompanhamento ao longo de 3 anos de uma turma do ensino secunddrio Competéncias 18 jovens;
que estimulem as com adaptacdo da metodologia ESCALE (o que é o empreendedor/a, perfil empreendedoras dos 3 empreendedores
capacidades de empreendedor/a, dindmicas de conhecimento de si, ideias jovens potenciadas; 1 conversa/ano;
empreendedoras dos empreendedoras/definicdo e implementagdo de uma ideia empreendedora Experiéncias reais de 3 profissionais por
alunos do ensino nas suas diferentes etapas). empreendedorismo conversa
secundario; Conversas com e visitas a empreendedores. testadas 1 visita anual
Reunides e estabelecimento de contactos individuais, com empresarios/as e

| instituicBes da regido: para identificagdo necessidades e dificuldades de

Emprego, integragdo de desempregados/as via medidas ativas de emprego; perfil de 50

Formagao e e competéncias e necessidades de qualificagdao dos recursos humanos; " L. .

A 7- Sensibilizar os ~ ~ . . N . Boas praticas empresarios/entidades

Qualificagao L. adequacado e desadequagdo dos apoios existentes face as necessidades S
empresarios, as . - ~ ~ . supramunicipais empregadoras
o identificadas; produgdo de recomendagdes sobre sistema de . .
instituicGes e as partilhadas envolvidas

entidades empregadoras
locais;

acompanhamento para a integragao.

Realizacdo de um férum por ano em cada concelho, com a participagédo de
empresarios/as e instituicbes publicas e privadas, visando a troca de boas
praticas, a apresentacdo de apoios e medidas de emprego, ofertas e
possibilidades de integra¢do de desempregados/as. Deste trabalho resultara
0 GUIA AGIR (Acolher, Guiar, Integrar e Responsabilizar)

Guia AGIR iniciado

Edigcdo do Guia em
2018
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Eixos de

N Agoes Descri¢ao das Agoes Resultados Metas
Interveng¢ao
Levantamento de produtores, produtos, capacidade de produgdo,
necessidades sentidas e circuitos de comercializagdo, permitindo um
8- Promover a criagdo de | conhecimento mais aprofundado da dinamica concelhia a este nivel; Produtores
| circuitos de produgao, Servicos de Apoio a Inovacao. Prestacdo de servigos especializados de /circuitos .
. o . .. .. . . 10 produtores envolvidos; 6
Emprego, divulgagdo e apoio aos produtores/as a vdrios niveis, consoante as suas necessidades caracterizados; . .
,, e e , (o - mercados anuais apoiados; 1
Formagao e comercializacdo de especificas, nomeadamente ao nivel burocratico (certificagao, Produtos .
e o . s L . mercado anual organizado
Qualificagdo produtos locais e/ou contabilidade, etc.), marketing, imagem dos produtos, etc. divulgados;

regionais;

Apoio ao Mercado Local de produtos. Pretende-se apoiar a criagdo de
imagem corporativa e linha de equipamentos que assegurem uma
imagem uniformizada do mercado local.

Imagem melhorada

]
Intervengao
Familiar e
Parental

9- AgGes de combate a
soliddo e isolamento;

Construcdo de um plano anual concertado, a escala concelhia, de
acdes/atividades de animagdo dirigidas aos/as idosos/as, de forma a
permitir a partilha de recursos e a realizagdo regular de atividades ao
longo do ano. O Plano concertado de animagdo prende-se com a
necessidade de conhecer e divulgar as atividades desenvolvidas pelas
diferentes instituicdes, associagoes, etc. A sua elaboragdo deve ainda
garantir a organizagao de atividades inclusivas, dirigidas a pessoas com
deficiéncia e/ou incapacidade.

Idosos/as com
participacdo regular
em atividades

15 institui¢cGes envolvidas;
150 idosos participantes; 3
atividades inclusivas;

4 atividades (no minimo)

15 institui¢cGes envolvidas

50 idosos participantes em 2
atividades anuais, sendo pelo
menos uma inclusiva;

10- Agles socioculturais
gue promovem o
envelhecimento;

As acdes socioculturais permitem quebrar as rotinas e habitos dos/as
idosos/as, tornando-os/as mais dindmicos/as e participativos/as,
valorizando-os/as pessoal e relacionalmente, assumindo, por isso, um
papel fundamental na promogdo do envelhecimento ativo. Com esta acdo
pretende-se concretizar um conjunto de atividades diferenciadas, sendo
estas a realizagdo de ateliers, visitas, coldnias de férias, intercambios e
acOes intergeracionais e assembleia de freguesia sénior.

Sentimento de
valorizagdo e
intervengao
melhorados

50 idosos; 30 idosos
valorizados;18 atividades
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Eixos de

N Agoes Descri¢ao das Agoes Resultados Metas
Interveng¢ao
Entidades com
Reunides individuais com instituicdes/entidades para mapeamento dos capacidade para
. rupos de voluntariado existentes e identificacdo da experiéncia, acolher projetos de . .
11- Desenvolvimento de & . p . ¢ P p J 1 Entidade com capacidade para
. atividades e procedimentos. voluntariado; . .
projetos de ~ e . . L . acolher projeto de voluntariado
. Sessoes de sensibilizacdo sobre voluntariado de proximidade para Voluntarios . .
voluntariedade de ) .. . . identificada; 1 Encontro
. entidades e voluntarios/as. inscritos para L
proximidade; o S . - . Supramunicipal;
SessOes de Apoio técnico as entidades nomeadamente na organizacao do | voluntariado de
mesmo através da criagdo de instrumentos, normas e formas de proximidade
funcionamento, entre outras.
Funcionamento do
MiIl de Ourique .
. q Grupo Supramunicipal de
reavaliado . .
autoaprendizagem criado e em
funcionamento;
] Plano de . L =
~ . o Guia de Apoio a implementagdo
Intervengdo N o .. . dinamizagao do Ml . .
Familiar e Esta acdo deve constituir como uma estratégia de Capacita¢do da de Ourique do Ml avaliado - instrumentos de
Intervengdo Familiar através do reforco do Modelo de Intervengdo . intervengao familiar;
Parental . o redefinido e em . ~ .
Integrada do Concelho de Ourique. O que, numa perspetiva sistémica, execucio Articulagdo com entidades que
articula o trabalho das areas de intervencdo social (agdo social, saude, ¢ intervém com familias melhorada
12- Refor¢o do Modelo de ~ - o ; . ~
~ emprego e formacgdo, educacdo e habitagdo) e capacita a intervengdo . —
Intervengdo Integrada; I . s . Equipa MII constituida;
familiar através da definicdo de novas Respostas de Transi¢cdo para o o . ~
. - . Circuitos de articulagdo
desenvolvimento de competéncias familiares em contexto real e com Plano de . .
e N . . . . | identificados;
tutoria (técnicas de referéncia) dinamizagdo/defini Familias para intervencio Ml
Revisdo do Guia de Apoio ao Modelo de Intervencdo Integrada ¢do do Ml P ¢

Grupo Supramunicipal de autoaprendizagem para técnicas de referéncia.

elaborado e em
execugao, nos
concelhos de
Aljustrel e
Almodovar

priorizadas;

Instrumentos de intervengao
familiar iniciados/definidos;
Grupo Supramunicipal de
autoaprendizagem criado e em
funcionamento
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Eixos de

N Agoes Descri¢ao das Agoes Resultados Metas
Interveng¢ao
13- Estratégias
direcionadas para a Apoio Psicossocial.
mediagdo dos conflitos Parentalidade Positiva implica: sessdes em grupo e/ou individuais, com
familiares, metodologias dindmicas/participativas, direcionadas aos vérios
particularmente no caso elementos adultos da familia centradas na resolugao de problemas e
de familias com criangas, conflitos;
em articulagdo com as SessOes dirigidas a pais e m3es com recurso a um/a facilitador/a Aumento das
equipas que intervém especializado/a nas quais serdo abordados temas/questdes de interesse tanci
o . . o . competéncias
com as familias e/ou as aos presentes com o objetivo de partilha de preocupac&es/necessidades pt .
. . arentais e
suas criangas, sentidas e consequente suporte entre pares. P N
. . .y . . resolucdo de
promovendo a Realizacdes de atividades ludicas/pedagodgicas que incluam todos os . - . . .
o - - . . ~ . conflitos; 8 familias em apoio psicossocial;
capacitacdo das familias e | elementos familiares numa perspetiva de interagdo/estreitamento de " .
Il ~ ~ . ~ s L . Aumento das 3 familias com competéncias
" a protegdo e promogao lagos, tempo de qualidade, promogdo da criagdo de habitos de convivio N
Intervengdo T . o competéncias de melhoradas;

- dos direitos das criangas e | familiar, etc. ~ . . ~ .
Familiar e jovens; gestdo familiar, 5 planos de intervengdo familiar
Parental T pessoais, sociais, articulados

14- Estratégias . . .
profissionais e (até 2018)

genericamente aplicaveis
ao nivel da qualificacdo
das familias,
designadamente
informagdo dos seus
direitos de cidadania,
desenvolvimento de
competéncias dos
respetivos elementos e
aconselhamento em
situagOes de crise.

Melhoria da intervengao familiar, através do Apoio Psicossocial descrito
na agdo anterior e integracao de familias sinalizadas no Modelo de
Intervencgdo Integrada, para o desenvolvimento de competéncias em
areas como gestdao doméstica, gestdao do espacgo habitacional, gestdo de
orcamento, competéncias pessoais, sociais e profissionais, dependéncias
e noutras situagdes de crise.

outras;
Informacdo sobre
direitos de
cidadania
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Eixos de

N Agoes Descri¢ao das Agoes Resultados Metas
Interveng¢ao

15- Estratégias

direcionadas para as Acdes de Promocgdo de Estilos de Vida Saudaveis, que envolvam as mais

criangas e jovens, variadas entidades, através da dinamizagdo de atividades pedagdgicas,

promovendo estilos de ludicas e criativas. Estas atividades terdo o foco na sensibilizagdo para as

vida saudaveis e de questdes das dependéncias varias (consumo de substancias nocivas,
I integragdo social, numa internet); pratica desportiva, alimentagdo saudavel, sexualidade H4bitos de vida
Intervengao perspetiva holistica e de responsavel, relacionamento positivo e incentivo a participagdo em . 15 jovens participantes; 6
Familiar e envolvimento dinamicas locais através de sessdes de sensibilizacdo, atividades de verdo, saudavgl atividades
Parental comunitario, acampamentos Supramunicipais com recurso a dindmicas participativas. promovidos

nomeadamente ao nivel Estas agGes incluem ainda uma Assembleia de Freguesia Jovem que se

da promocgado: da saude, traduz na simulacdo de uma reunido de assembleia de freguesia pelos/as

do desporto, da cultura e | jovens e apresentagdo das conclusdes na assembleia de freguesia e

da educagdo para uma posteriormente na assembleia municipal.

cidadania plena.

A dimens3o de animacdo sociocomunitaria, através da organizagdo de Maior 20 serdes na aldeia (+40 +30);

1]
Capacitagao
da
Comunidade e
das
Instituicoes

16- Apoio a auto-
organizacgdo dos
habitantes

cinema, noites culturais, sesses de informagdo em diversas areas, teatro
debate, ateliers, entre outros; pretende contribuir para a criagdo de
habitos de participacdo e de encontro entre a comunidade, criam as
condigOes para a etapa seguinte, designadamente as a¢des de
diagnéstico/resolucdo de pequenos problemas locais.

envolvimento da
comunidade na
resolugdo de
problemas
comunitarios

50 pessoas participantes
(+100 +50);

3 pessoas com deficiéncia e
incapacidade envolvidas (+4
+3)

17- Criagdo/revitalizagdo
de associagdes
(moradores, tematicas ou
juvenis)

Sessdes de apoio técnico - individuais e/ou em grupos, que visem apoiar
as associagbes ao nivel dos procedimentos administrativos/informaticos,
fiscais, de organizagdo e desenvolvimento de atividades, ou outros que
venham a ser identificados pelas préprias associagdes.

Associacoes
apoiadas e
revitalizadas;
Guia de Apoio ao
Associativismo
editado

2 associagOes apoiadas
(+2 +2);

1 Férum Associativo
Supramunicipal;

3 dirigentes capacitados
(+5+3)
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Eixos de
Intervengao

Agoes

Descri¢ao das AgGes

Resultados

Metas

1]

Capacitagao da
Comunidade e das
Instituicoes

18- Desenvolvimento
de instrumentos
facilitadores tendo
em vista a mobilidade
de pessoas a servigos
publicos de utilidade
publica, a nivel local,
reduzindo o
isolamento e a
exclusdo social

Esta atividade tera uma dupla abordagem a primeira das quais remete
para a otimizacdo de recursos existentes, designadamente as deslocacdes

de servicos itinerantes de entidades publicas concelhias, a titulo de
exemplo o Balcdo Itinerante em Ourique, GNR em seguranga, Serra Acima
e/ou a biblioteca itinerante.

Neste ambito a equipa do projeto acompanhara numa periodicidade a
definir, um destes servicos, o que permitira a prestacdo de informacdo de
caracter transversal a todos os eixos, sinalizar situacSes ndo identificadas
pelos servicos, a necessitar de encaminhamento — pessoas que vivem sos
e isoladas, pessoas em idade adulta com deficiéncia e incapacidade
isoladas ou a viver em agregados com cuidadores idosos e sem
experiéncias de inclusdo social em grupos e/ou instituicdes;
levantamento de barreiras arquitetdnicas nas habita¢Ges, habita¢des
degradadas e/ou sem infraestruturas basicas, entre outras - e inventariar
outras necessidades da populagdo. Esta atividade implica a construgéo
com os parceiros de um instrumento que identifique critérios de
sinalizagdo. Pretende-se fazer Acdes de aproximacdo e integracdo destes
beneficidrios.

Aproximacgdo dos
pais/mies e
respetivos filhos a
integragao;
Sinalizagdo de
situagdes ndao
identificadas;
Proposta de
reorganizagao dos
Servigos de
Transporte Sociais

6 entidades

envolvidas na

reorganizagao dos

transportes;

1 familia envolvida em a¢Ges
de integracdo (+1 +1)
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3
Projeto V saBer

O Projeto Raiz Cubica do Saber, iniciado em 2014, constitui-se como uma resposta de
transicdo do MIl, que através de financiamento do Programa PRODER permitiu a
instalacdo da Horta Social e criacdo de um espacgo visando a aquisicdo/treino de
competéncias familiares.

Em 2016, no ambito do Clube do Saber serdo desenvolvidas as seguintes atividades:

- Dinamizagao do plano de dinamizag¢do do Clube, apds a sua reavaliagao;

- Dinamizacdo das Ag¢dOes de capacitacdo pessoal e social e acdes de apoio a loja Social,
em estreita articulacdo com as acdes previstas no ORIKA-TE 3G — Contrato Local de
Desenvolvimento Social de Ourique.

Relativamente a Horta Social “A Raiz”, pretende-se:

- Efetuar a atribui¢do das parcelas criadas;

- Assegurar o acompanhamento ao funcionamento da horta e mediacdo com os/as
utilizadores/as;

- Promover a monitorizagdo e avaliagao do funcionamento da horta;

- Garantir a aquisicdo de compositores individuais;

- Promover a dinamizagdo da parcela pedagdgica, envolvendo criancas, jovens, familias
e idosos/as em agOes intergeracionais;

- Promover acbes de formacdo em agricultura bioldgica, compostagem e outras
tematicas.

4. lgualdade de Género

Com o interregno de financiamentos, existente devido a mudanca de quadros
comunitarios, espera-se que o Ano de 2016 marque o arranque de novos projetos e
candidaturas a novos projetos na area da Igualdade de Género.

Ao nivel da Violéncia Doméstica, o Gabinete VERA, que até entdo tem estado sem
financiamento (desde Abril de 2015), passard a ser financiado ao abrigo de um
Protocolo a celebrar com a Secretaria de Estado para a Igualdade e Cidadania, a
Esdime e os Municipios do seu territério de intervencao.

Irdo ainda ser apresentadas candidaturas ao Portugal 2020 para o Projeto na darea da
lgualdade de Género “Sementes para a lgualdade” e para complementaridade do
Gabinete VERA.

1. Gabinete VERA

Apds contactos iniciados no final do ano anterior junto da Secretaria de Estado para a
lgualdade e Cidadania serd possivel assegurar a continuidade do Gabinete VERA no
Ano de 2016 e 2017.
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Estd em curso, por parte da Secretaria de Estado para a lgualdade e Cidadania, “uma
nova geracao de politicas publicas de combate a violéncia doméstica e de género, que
se pretende alargar ao interior do pais, onde a resposta continua a ser insuficiente e
deficitdria”. Assim, a Estratégia de Intervencdao na area da Violéncia Doméstica e de
Género procura um novo modelo de funcionamento das equipas que trabalham no
terreno, numa parceria a estabelecer entre a administragdo central, as autarquias e as
ONG'’s.

A proposta de intervencdo a ser protocolada pretende “somar dreas tdo importantes
como a Saude, Educagdo, Administracao Interna e a Justica”. O objetivo “é estimular os
territérios a desenvolverem, em rede, equipas de combate a violéncia, sempre numa

III

perspetiva integrada e intermunicipal”. O financiamento sera “assegurado com recurso
a verbas dos jogos sociais”, que garantem o funcionamento das equipas técnicas, “e
complementado pelo apoio logistico dos municipios para a criacdo dos espacos de
atendimento, telecomunica¢des, deslocag¢bes, entre outros”. O protocolo terd a
duracao de dois anos, com uma avalia¢do intermédia no final do primeiro ano.

E intengdo alargar os nucleos de apoio as vitimas a todo o territério nacional pois
atualmente, esses nucleos estdo concentrados, sobretudo, no litoral, havendo regides
do pais onde ndo ha respostas.

A secretdria de Estado pretende discutir com os agentes locais “qual o melhor modelo
para implementar esta medida: tendo por base a freguesia, o municipio ou a
comunidade intermunicipal, dependendo da realidade especifica de cada territério”.
Os municipios serdo também “incentivados a desenvolver um plano de igualdade com
uma componente de combate a violéncia de género”.

Neste sentido, a Esdime foi convidada pela Secretaria de Estado para, na sua zona de
intervengdo, assumir o papel de ONG nesta nova geracao de politicas publicas para
combate a violéncia doméstica. Desta forma, deixard de realizar
atendimentos/acompanhamentos apenas no Concelho de Aljustrel, estendendo-se a
todo o seu territdrio de intervencdo. Tal como referido anteriormente, porque cada
territério tem as suas especificidades, os moldes nos quais esta intervencdo ird ser
alargada ainda ndo estdo definidos e aguardam-se orientagcdes nesse sentido.

Até 1a (abril/maio), e porque a Esdime assume, desde Abril de 2015, a resposta sem
qualquer tipo de financiamento, terda uma Subvencdo Especial diretamente da
Secretaria de Estado para a Igualdade e Cidadania, para financiar o Gabinete VERA.
Este servico, até a assinatura do Protocolo de Colaboracdo, funcionara como até
entdo, com uma técnica e em exclusivo no Concelho de Aljustrel.

2. Projetos a Candidatar em 2016 ao Programa Operacional inclusao Social e
Emprego, Objetivo Tematico 9 — Promover a inclusdo social e combater a
pobreza e qualquer tipo de descriminagao
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2.1. Tipologia de Operagao 3.16 — Apoio financeiro e técnico a organizagdes
da sociedade civil sem fins lucrativos que atuam no ambito da promocdo da
igualdade de género e da prevengdo e combate a violéncia doméstica e de
género e ao trafico de seres humanos:

» Projeto “Sementes para a lgualdade”

Este projeto tem como objetivo geral contribuir para a igualdade de género e
participacdo equilibrada do homem e da mulher na esfera da vida publica e privada,
combatendo os esteredtipos de género e a discriminagao com base no sexo.

Serdo destinatarios do projeto: 3 Turmas do Pré-Escolar, 1 por cada um dos Concelhos;
3 Turmas do 12 Ciclo, 1 por cada um dos Concelhos; 3 Turmas do 22 ou 32 Ciclo, 1 por
cada um dos Concelhos; 16 Colaboradores/as da Esdime; 30 Elementos da comunidade
docente e n3o docente dos 3 Concelhos; 30 Elementos da comunidade; Escritores/as,
jornalistas, cronistas e ilustradores dos Concelhos de Aljustrel, Castro Verde e Ourique,
num total de 15; e a Comunidade em Geral.

O projeto tem como principais atividades:

1. Programa de Prevengdo na Escola — Igualdade e Violéncia de Género:

A implementagao deste programa de intervengao vai de encontro a necessidade
urgente em adotar uma metodologia que seja particularmente eficaz para a
compreensdao do fendmeno de violéncia nas relagdes de intimidade e que promova
comportamentos nao violentos nas relagdes intimas, bem como a clarificacdo e a
desconstrucdo de mitos, crencas e esteredtipos de género, minimizando a
probabilidade de os jovens se tornarem ofensores ou vitimas. Pretende-se, por isso,
implementar um programa de prevengao nas escolas dos 3 Concelhos de abrangéncia
do Projeto, Aljustrel, Castro Verde e Ourique, com base na metodologia explanada
pela UMAR no livro “Gostar de mim Gostar de ti. Aprender a Prevenir a Violéncia de
Género”. Este programa sera dirigido a 3 niveis de ensino: Pré-escolar, 12 Ciclo, e 2/32
Ciclo. Em cada Agrupamento de Escolas serd selecionada para participar uma turma
por cada nivel de ensino.

2. Sensibilizagdo/formacgdo creditada para pessoal docente e ndo docente — Igualdade
de Género:

O pessoal docente e n3ao docente, pelo papel que desempenham na educagao e
formacdo das criancas e jovens, sdo agentes fundamentais em matéria de prevencao e
promoc¢do da igualdade de género. Por esse facto, ndo é suficiente trabalhar apenas
com as criangas e jovens, é necessario chamar estes/as profissionais para uma
realidade cuja importancia é cada vez mais maior no contexto educativo, quer pelas
exigéncias legais, quer pela propria sensibilidade dos/as envolvidos/as. Pretende-se
assim realizar: uma Acdo de Sensibilizacdo/Formacdo Supraconcelhia para o pessoal
docente dos 3 Concelhos de abrangéncia do Projeto; uma Ac¢do de Sensibilizacdo para
pessoal ndo docente em cada um dos agrupamentos
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3. Sensibilizagdo da comunidade para as questbes da Igualdade de Género:

Esta sensibilizacdo ao nivel da comunidade, a realizar nos 3 Concelhos de abrangéncia
do projeto, ira realizar-se em diferentes fases, nomeadamente: identificacdao de grupos
organizados na comunidade, com atividade ao nivel artistico; trabalhar com estes a
elaboracao e apresentacao de espectdculos que reflitas as questdes de igualdade de
género; apresentacdo a comunidade dos referidos espectaculos seguidos de debate.

4. Grupo de Trabalho Supramunicipal com as/os Conselheiras/os Municipais para a
Igualdade:

Pretende-se criar um grupo de trabalho que envolva as/os Conselheiras/os Municipais
para a lgualdade, dos 3 Concelhos de abrangéncia do projeto, de forma a debater a
situacdo de cada um dos Concelhos em matéria de igualdade de género,
nomeadamente, semelhancas, diferencas, necessidades, boas praticas, entre outros,
realizando por essa via um diagndstico do concelho.

5. “Fazedores de opinido” em Igualdade de Género:

Pretende-se envolver escritores/as, jornalistas, cronistas, ilustradores/as com vista a
sensibilizar para a Igualdade de Género e para a importdncia de uma abordagem
inovadora no trabalho que desenvolvem, sendo que sdo agentes importantes ao nivel
da informacdo, comunicacdo, na forma como passam as diversas mensagens a
comunidade.

6. Sensibilizagdo interna/capacitagdo da Esdime em matéria de: Igualdade de Género,
Violéncia, e Trafico (com base nos referenciais de sensibilizagdo):

A uma entidade como a Esdime, que tem um trabalho tdo vincado ao nivel a Igualdade
de Género, sé é possivel que o continue a fazer se internamente também esta
dimensao for uma constante, quer na pratica quer na continua
formacdo/sensibilizacdo. Desta forma, pretendem-se realizar 3 A¢des de Sensibilizacdo
internas para os/as seus/suas colaboradores/as: Igualdade de Género, Violéncia
Domeéstica, Trafico de Seres Humanos.

7. Avaliagdo e Elaboragéo de Relatdrio de AvaliagGo sobre a importéncia da
intervencdo da Esdime em matéria de Igualde de Género e Prevengdo da Violéncia
Doméstica:

Elaboracdao de um estudo acerca da importancia que é reconhecida a Esdime quer pela
comunidade em geral, quer pelas entidades parceiras com quem colabora, acerca do
trabalho ao nivel da Igualdade de Género e Prevencdo da Violéncia Doméstica.

2.2. Tipologia de Operacdao 9.3 — Atendimento, acompanhamento e apoio

especializado a vitimas de violéncia doméstica, violéncia de género e trafico de
seres humanos.
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Estava prevista a abertura da referida tipologia, no plano de aviso de aberturas de
candidaturas, para Dezembro 2015/Janeiro 2016. No entanto, esse plano ndo foi
cumprido e ndo se sabe quando abrira.

Sabemos, contudo, que esta serd uma tipologia de complementaridade aos
nucleos/gabinetes de atendimento e acompanhamento as vitimas de violéncia
doméstica. Nesse ambito, é pretensdo da Esdime candidatar um projeto a referida
medida, que se espera abra ainda no decorrer de 2016. Os moldes, nos quais a
candidatura serd apresentada, dependerdo das condicdes do respetivo aviso de
abertura.

5. Promo¢ao do Emprego e do Empreendedorismo

Programa Estagio Empreendedorismo

Com arranque em Setembro de 2015 o projeto Estdgios Empreendedorismo vai ter a
sua conclusdao em 2016, sendo que os projetos iniciados em Aljustrel e Ferreira do
Alentejo deverdo ser concluidos entre Junho e Julho de 2016. Os projetos a ter lugar
em Castro Verde deverado ser selecionados e arrancar em 2016.

Este projeto alarga e aprofunda a metodologia premiada do Ferreira Empreende nos
concelhos de Aljustrel, Castro Verde e Ferreira do Alentejo, devidamente ajustada as
especificidades, condi¢des e prioridades existentes nos concelhos.

Em 2016 as atividades a desenvolver serao:

Castro Verde:

1. Divulgacdo do Programa Estagio Empreendedorismo junto de potenciais
promotores/as de ideias de criacdo de atividade;

2. Selecdo de projetos/ candidaturas;

3. Integracdo como bolseiros/as, através da celebracdio dum contrato de
empreendedor/a-estagiario/a com a Esdime;

4. Instalacdo dos projetos selecionados (quando se aplique) nas infraestruturas de
acolhimento existentes;

5. Acompanhamento e formacdo (técnico/a Esdime);

6. Desenvolvimento dos Planos de Negécio e dos Estudos de Mercado;

7. Teste da estratégia comercial e construcdo da carteira de clientes.

Aljustrel e Ferreira do Alentejo:
1. Acompanhamento e formacdo (técnico/a Esdime);
2. Desenvolvimento dos Planos de Negdcio e dos Estudos de Mercado
3. Teste da estratégia comercial e construcdo da carteira de clientes
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6. Servigos de Apoio ao Desenvolvimento

Assessorias as Redes Sociais de Aljustrel e de Almodévar

Dando cumprimento ao desafio efetuado em meados de 2015 pelos municipios de
Aljustrel e Almodévar, a Esdime ird concluir, no primeiro trimestre de 2016, a
prestacdo de servicos de assessoria técnica visando o aprofundamento/atualizacdo dos
diagndsticos sociais dos dois concelhos.

Neste ambito serdo asseguradas as reunides dos grupos tematicos criados em cada um
dos concelhos, relembrando em Aljustrel os grupos tematicos que incidiram nas areas
do emprego, qualificacdo e empreendedorismo; familia e comunidade; minorias
étnicas; saude; trabalho em rede e violéncia doméstica, e em Almodovar os grupos
temadticos ligados as dreas do associativismo; educacdo; emprego, qualificacdo e
empreendedorismo; familia; saude e seniores.

Estes grupos irdo concluir o aprofundamento dos problemas identificados, a defini¢ao
dos indicadores que evidenciam os problemas, a identificacdo de Recursos locais ja
existentes e a definicdo de Tipologias de Resposta que articulam com os Eixos de
Intervengdo que integram o Plano de Desenvolvimento Social Concelhio.

O processo de conclusdo dos diagndsticos sociais e a elaboracdo do respetivo
documento de diagndstico deverd ainda ser validado em CLAS dos dois concelhos.

Plano de dinamizacao do CMAME de Aljustrel

As atividades previstas para 2016 situam-se no plano da Comunicagdo e na Promoc¢ao
do Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo no concelho de Aljustrel, no
contexto da parceria entre o Municipio de Aljustrel e a Esdime.

O plano de trabalhos define os seguintes objetivos:

- Prestar informacdo sobre sistemas de incentivo e apoios ao investimento e a criacdo
de emprego;

- Desenvolver a iniciativa e a dinamica econémica e social do concelho, fomentando a
criacao de atividade e de emprego.

- Promover e apoiar o empreendedorismo;

- Apoiar o tecido econdmico existente;

- Fomentar o espirito empresarial;

- Estimular o autoemprego;

- Promover o desenvolvimento de competéncias empreendedoras;

- Dinamizar a criacdo de empresas;

- Potenciar a instalacdo de empresas de servigcos de proximidade.

No dominio da execucdo foram definidas as seguintes atividades:
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- Comunicagdo e Sensibilizagao

Dinamizacdo de informagdao web (Redes Sociais e outros suportes e da definir)
e por via de Correio Eletrénico;

Criagdo e envio de Newsletters;

SessOes de informacdo e de sensibilizagdo junto de jovens estudantes,
formandos/as e outros interessados, de divulgacdo dos Servicos do Gabinete
de Empreendedorismo (a instalar no Centro Municipal de Acolhimento a Micro
Empresas — CMAME), do Pdlo Industrial de Aljustrel e da Zona das Atividades
Econdmicas de Messejana;

- Levantamento e atualiza¢do de informagao sobre o tecido econdmico e empresarial

do concelho

Recolha de Informacgdo junto das empresas — Atualizacdo da Base de Dados
(contactos, postos de trabalho, intencbes de investimento, necessidades de
apoio ao investimento e a criacdo de emprego, necessidades de formacao);
Analise das necessidades da populagdo do Concelho no ambito da criacdo do
préprio negdcio — realizacdo de inquérito junto de turmas de escolas, grupos
de formacdo e desempregados/as (contactos, qualificacdes, habilitages,
experiéncia profissional, necessidades de formacao).

Assessoria a Camara Municipal de Aimodovar — EEC PROVERE

Os servigos previstos na assessoria sao os seguintes:

1. Avaliagdo da EEC Valorizagao dos Recursos Silvestres — realizada em 2015

2. Preparacdo Estratégica Territorial Especifica suportada nos recursos endégenos

a) Constituicdo de Grupo de trabalho e Conselho Consultivo para a renovacao do

b)

c)

d)

reconhecimento da EEC (1 coordenador, 1 responsavel técnico/autarquia, 1
representante do setor associativo/ONG, 1 representante Sistema Cientifico e
Tecnoldgico Nacional);

Identificacdo de stakeholders;

Levantamento de novas potencialidades do territério (produtos tradicionais
gue perderam viabilidade, outros de elevado potencial para o concelho);
Identificacdo das necessidades de continuidade de processo ao nivel dos
recursos silvestres, nomeadamente na concentracdo da oferta,
internacionalizacdo e promocgao dos recursos silvestres que avangaram ao nivel
da fileira (mel, PAM, frutos silvestres);

Estudo de novas formas de inovacdo organizacional que permitam uma
arquitetura de projeto inteligente que maximize resultados e impactos futuros
(inclui 3 visitas a casos de sucesso: Biofach (maior certame mundial dedicado a
comercializacdo e promoc¢do da agricultura biolégica em Nuremberga —
participacdo nos dias 11 a 14 de Fevereiro); Aguiar Floresta e Cozinhas
Regionais de Vinhais (Associacdo Florestal localizada em Vila Pouca de Aguiar;
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trata-se de uma entidade gestora de ZIFs. Para além da gestdo silvicola
tradicional atua ao nivel da apicultura, micologia e castanicultura. Com a visita
pretende-se visitar uma cozinha regional multifuncional, a semelhang¢a do que
pode ser feito com outros recursos (destilaria, lagar, cozinha, lota de
cogumelos, etc.). Visita a realizar durante o més de Abril 2016; Visita a outros
Proveres: Provere InMotion e/ou Provere Aldeias Histdricas: as visitas
pretendes identificar constrangimentos e sucessos anteriores, bem como
sinergias futuras. A realizar em Abril 2016.

e) Definicdo de foco tematico da nova Estratégia territorial;

f) Levantamento das politicas publicas de suporte a implementagdo deste tipo de
estratégias;

3. Elaboracdo de Documento Base e apresentacdo da candidatura em Abril/Maio 2016.

7. Cooperag¢ao para o Desenvolvimento

EcoTurismo na Piscina Natural de Salinas
Promotor: Esdime; Parceiro: CM Sao Filipe

O projeto “Ecoturismo na Piscina Natural de Salinas” tem uma duragdo de 24 meses e
um orcamento global de 476.666,40 €, a que foi atribuido com um cofinanciamento de
75% por parte do EuropeAid (Delegacdo da UE em Cabo Verde).

Esta acdo surge no contexto da definicdo estratégica do posicionamento de S3o Filipe e
da Ilha do Fogo no que diz respeito ao desenvolvimento da atividade turistica. Face ao
contexto econdmico dificil, de carater estrutural do Fogo, e que em muito foi
acentuado tendo em conta as consequéncias devastadoras para a economia da llha da
ultima erupgao vulcanica que teve inicio em Novembro de 2014, ganham contornos de
urgéncia as acdes promotoras e geradoras de novas atividades, de criacdo de emprego
e de rendimento. Sendo o Turismo uma atividade com relevo econémico no Fogo, o
potencial de crescimento é ainda muito elevado, quer na exploracdao dos recursos e
produtos turisticos tradicionais — vulcdo, natureza, gastronomia e cultura — como pela
aposta na diversificacdo dos produtos turisticos, através da criacdo de novos focos de
atracdo e desenvolvimento. O estabelecimento duma relacdo mais forte com o mar,
em particular na fruicao balnear e da pesca desportiva, investindo na requalificacao do
local que melhores condi¢des reune para ancorar este desafio de diversificacdo, é a
aposta central deste projeto.

E desta forma que surge o projeto “Ecoturismo na Piscina Natural de Salinas”, que
prevé a requalificacdo dos acessos e da envolvente deste espaco de beleza natural,
localizado perto da comunidade piscatdria de S3o Jorge, a 15 minutos de S3o Filipe.
Salinas é um pequeno porto piscatério em que se desenha uma piscina natural
esculpida pela natureza vulcanica, escolhida como uma das 7 maravilhas da llha do
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Fogo. Procurada pelos residentes da Ilha como destino balnear, este mesmo local ndo
reune ainda condi¢cdes de acessibilidade e de seguranca para que surja e integre os
roteiros turisticos. Para além da vocagdao natural para fruicdo balnear, Salinas é
igualmente um ponto de enorme potencial para a dinamizagdo da pesca desportiva,
quer no alto da rocha esculpida como da realizada em pleno mar através dos barcos de
pesca.

As atividades focam-se, por um lado, na componente de requalificacdo fisica do acesso
ao local ena instalacdo de equipamentos de seguranca e de lazer, que confiram a este
local o selo de sitio de interesse turistica. Por outro lado, o envolvimento da
comunidade local na dinamiza¢ao deste potencial é o segundo foco, apostando-se na
sensibilizacdo para a preservacdo ambiental, que constitui factor chave para a
dinamizacdo econdmica. Nesse sentido, procurar-se-a responsabilizar a comunidade
para a gestdo deste espaco conferindo-lhe igualmente ferramentas para intervir e
gerar dinamica econdmica através de formacdo sobre gestdo e dinamizagdo turistica.
Papel de particular relevo assume a comunidade de pescadores nos quais assenta a
potenciacdo da aposta na atracdo de pescadores desportivos para este local, na
vertente de turismo de lazer e desporto. Serdo atores privilegiados quer no Féorum de
Governanca Local, participando ao nivel da decisdo, criado para o projeto como na
dinamizacdao de ag¢les concretas de gestdao e dinamizagao da Piscina Natural. Este
projeto vai produzir um acréscimo nos visitantes a Piscina Natural, que passarao a ter
diferentes e novos motivos de usufruto deste patrimdnio natural e paisagistico (lazer
balnear e pesca desportiva). Indiretamente, a diversificacdo do produto turistico
oferecido pelo destino Fogo, representa também uma oportunidade de crescimento
ao nivel das dormidas na hotelaria, sendo a estimativa pds-projeto dum crescimento
de 10% ano. A execugdo deste projeto vai decorrer em 24 meses, tendo inicio a 01 de
fevereiro de 2016 e conclusdo prevista a 31 de janeiro de 2018

Objetivos gerais:

01.- «Reforco da atratividade de S. Filipe por via do produto turistico balnear e de
pesca desportiva»

02.- «Diversificagcdao da oferta turistica do Fogo»

Resultados esperados:

R1 - «Requalificacdo de acesso rodovidrio e da envolvente com instalagdo de
estruturas de lazer e de acesso pedonal a pontos estratégicos e piscatorios da Piscina»
R2 — «Realizacdo de a¢des de formacgdo/ informacdo sobre gestdo de recurso turistico
associado a pratica balnear e a pesca desportiva e sobre preservacao ambiental de
ecossistemas costeiros»

R3 — «Criacdo do Féorum de Governanca local para a gestdo da Piscina Natural de
Salinas»

R4 — «Concecdo e montagem do conceito e plano de funcionamento do Centro de
interpretagao»
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B. Or¢amento Previsional para 2016
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Esdime, CRL - Or¢camento Previsional 2016

MOEDA:EUR

Fornecimentos e Servicos Externos

Custos de Funcionamento
Honorarios

Custos com Pessoal

Remuneracgdes e custos inerentes

Amortizacdes

QOutros Gastos e Perdas

Gastos e Perdas de Financiamento
Total dos Custos
Resultado Liquido do Exercicio

TOTAL

461.003,24

203.562,06
257.441,18

618.820,41

618.820,41

27.931,84

110.340,24

15.389,49
1.233.485,22
4.078,20

1.237.563,42

Prestacao de Servicos

Prestacdo de Servicos

Subsidios & Exploracao
DLBC

Unido Europeia

Ecoturismo Piscinas Natural Salinas

POISE

CLDS Almodévar

CLDS Aljustrel

CLDS Ourique

Sementes Para A lgualdade

FORMACAO
Vida Ativa
Inclusao

EFA

IEFP
Estagios Emprego
Outros Rendimentos e Ganhos

Rendimentos e Gastos de Financiamento

TOTAL

87.556,88

87.556,88

1.135.054,91
211.136,19

238.333,20

238.333,20

407.908,69
126.941,59
126.941,59
130.201,09

23.824,42

246.879,57
27.300,00
50.818,66

168.760,91

30.797,26
30.797,26
13.951,63

1.000,00

1.237.563,42
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